
（実施者、実施事務従事者等） 行 

                

 

あなたのストレスチェック結果の事業者への提供についての同意書（例） 

 

 改正労働安全衛生法では、ストレスチェックの検査結果は、検査を行った医師等から直

接本人に通知され、あらかじめ本人の同意を得ないで、検査結果を事業者に提供してはな

らないこととされています。そこで、今回実施いたしましたストレスチェックのあなたの

判定結果を（事業者）に提供して良いか、おうかがいいたします。 

 

同意される場合は、下記の‘□同意致します’欄にチェックを記入し、氏名欄に記名・

捺印のうえ、同封の提出用封筒に封入封緘され、実施事務従事者である ○○ ○○まで 

ご提出くださいますようにお願い致します。 

尚、産業医による面接指導を希望される場合は、必ず、本同意書をご提出ください。 

※医師の面接指導ではなく、相談をご希望の方は、下記までご連絡下さい。 

  ○○○○（メール；*****＠***** 電話；****************） 

 

 

提出期限：個人の結果が到着後、３０日以内にご提出ください。 

 

 

【事業者への提供の同意確認欄】 

（ 産業医名 ） 殿  

 今回のあなたのストレスチェック結果を、事業者に提供することに同意しますか？ 

 

✔をご記入ください → □ 同意致します。 

 

   年  月  日 

 

所属                

 

氏名              印 


